ARBETSMILJOPOLICY — Gasnéatet Stockholm & Stockholm Gas*

Stockholm Gas ABs verksamhet bestar av inkop och forsaljning av biogas och naturgas i
Stockholmsomradet. Gasnatet Stockholm AB ager gasnaten i Stockholm och ansvarar
for drift, underhall, férgasning samt distribution av gasen.

En god och saker arbetsmiljo ar en viktig strategisk fraga for oss. Malsattningen
med vart arbetsmiljoarbete ar att skapa en arbetsplats som ar utvecklande och
stimulerande for alla medarbetare. Detta uppnds genom att integrera halsa och
sakerhet i allt vi gor, ett ansvar som delas av samtliga, fran ledning till enskild
medarbetare. Genom vart friskvardsarbete stimuleras och skapas forutséattningar
for vara medarbetare att framja sin egen hélsa.

Vi arbetar med vara fokusomraden:

Ledarskap och medarbetarskap

e Det ar vart gemensamma ansvar att uppmarksamma och lyfta brister och
forandringsbehov som ett led i det st&ndiga forbattringsarbetet samt

som chefer framja dialog, delaktighet och inflytande, beakta
medarbetarnas olika individuella férutsattningar och skapa forstaelse for
verksamheten och dess utveckling.

som medarbetare delta i dialog, bidra till verksamhetsforbattringar och
positivt arbetsklimat.

som facklig foretradare/skyddsombud verka for en halsoframjande
arbetsmiljo, framja dialog och verksamhetsutveckling samt varna
arbetsmiljélagstiftningen och dess intentioner.

e Vi utvarderar [6pande foretagets insatser inom arbetsmiljoomradet for att kunna
gora standiga forbattringar i det dagliga arbetsmiljoarbetet. Stor vikt laggs pa
férebyggande arbetsmiljbarbete, vilket sker i samarbete mellan ledning,
medarbetare, skyddsorganisation och foretagshéalsovard.

Hélsa och sdkerhet

e Sakerhet, hdlsa och arbetsmiljé utgor en grund for vart chef- och ledarskap.
Cheferna ar personalansvariga och samordnar och driver det |I6pande
arbetsmiljdarbetet.

e Lagstiftning och partsdverenskommelser ar minimikrav. Det ligger i vart intresse
att uppratthalla hogre standard an detta.

*Policys gallande arbetsmiljo och miljo beslutas 6vergripande fér gaskoncernen och omfattar darmed bade
Gasnaétet Stockholm AB och Stockholm Gas AB.



Att k&nna motivation for sitt arbete &r grundlaggande for en god héalsa. Varje
medarbetare ska darfoér ges férutséattningar och ar skyldiga att:

Kéanna till verksamhetens mal och vision

Forsta sin roll och betydelsen av det egna arbetet

Paverka sin egen arbetssituation

Kanna ansvar for sin uppgift och ha de befogenheter som krévs
Utveckla sin kompetens

Ta ansvar for sin egen halsa

Hog sékerhetsniva ar grunden for var verksamhet och ett tecken pa var
professionalism. Vi bygger vart arbete pa att arbetsrelaterade olyckor, sjukdomar
och incidenter kan forebyggas. Vi ska tillhandahalla en séaker arbetsplats for alla
anstallda dar all personal forvantas aktivt delta i sdkerhetsarbetet. Det ligger i
arbetstagarens skyldighet att utfora riskanalyser for arbete dar sa kravs, att
anvanda personlig skyddsutrustning, samt att vidta atgarder eller avbryta arbete
som inte lever upp till en saker arbetsmiljo.

Alkohol och droger

Vi ar en drog- och alkoholfri arbetsplats, féljande ar viktigt for oss
Forebygga drog- och alkoholrelaterade olyckor

Forebygga inverkan pa prestation pga. drog- och alkoholanvandning
Identifiera drog- och alkoholmissbruk for att kunna sétta in atgarder

Mobbning och trakasserier

Var sociala arbetsmiljo omfattar hur vi paverkas av de personer som finns runt
omkring oss; socialt samspel, samarbete och socialt stod fran chefer och kollegor.
Vi har nolltolerans mot mobbing och trakasserier, varje medarbetare har ett
ansvar att aktivt delta i att alla har en bra arbetsmiljé. Det ligger i allas ansvar att
férebygga, stoppa och rapportera alla former av mobbning och trakasserier.

*Policys gallande arbetsmiljo och miljo beslutas 6vergripande fér gaskoncernen och omfattar darmed bade
Gasnaétet Stockholm AB och Stockholm Gas AB.
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