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Arbetsmiljopolicy

En god och saker arbetsmiljo ar en viktig strategisk fraga for oss. Malsattningen med vart arbetsmiljo-
arbete ar att skapa en arbetsplats som ar utvecklande och stimulerande for alla medarbetare. Detta
uppnas genom att integrera halsa och sakerhet i allt vi gor, ett ansvar som delas av samtliga, fran ledning
till enskild medarbetare. Vi stravar efter att vara medarbetare ska kunna paverka innehallet i arbetet och
foretagets inriktning i stort, och arbetar medvetet for att skapa bra trivsel och gemenskap. Vart arbets-
miljdarbete gors i samverkan mellan arbetsgivare, medarbetare och skyddsombud och f6ljs upp arligen.
Tillsammans skapar vi en arbetsmiljo dar alla kan trivas och ma bra.

Vi accepterar ingen form av krankande sarbehandling, mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats.
Var arbetsmiljé ska praglas av 6ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt.
Gallande lagstiftning inom arbetsmiljbomradet ar en nedersta grans for vart arbetsmiljdarbete och vi
stravar efter att hela tiden forbattra var arbetsmiljo saval organisatoriskt och socialt som fysiskt.

Pa var arbetsplats innebar det:

Ledarskap och medarbetarskap

Vi tar ett gemensamt ansvar och uppmarksammar samt lyfter brister och férandringsbehov som ett led i
det standiga forbattringsarbetet samt

e var ledning ansvarar for att sékerstalla, utvardera och félja upp vart arbetsmiljdarbete men dar
ansvaret aterfinns i linjeorganisationen dar chefer och skapar en god och séker arbetsmiljé genom
medverkan och delaktighet fran medarbetarna.

e som chefer samordnar och driver vi det [6pande arbetsmiljdarbetet. Vi har ett narvarande och tydligt
ledarskap som framijar dialog, delaktighet och inflytande, beaktar medarbetarnas olika individuella
forutsattningar och skapar forstaelse for verksamheten och dess utveckling.

o som medarbetare deltar vi i dialog, bidrar till verksamhetsforbattringar och positivt arbetsklimat.

e som facklig foretradare/skyddsombud verkar vi for en halsoframjande arbetsmiljo, framjar dialog
och verksamhetsutveckling samt varnar arbetsmiljélagstiftningen och dess intentioner.

Vi utvarderar I6pande foretagets insatser inom arbetsmiljdomradet fér att kunna géra standiga
forbattringar i det dagliga arbetsmiljoarbetet. Stor vikt laggs pa férebyggande arbetsmiljéarbete, vilket
kontinuerligt sker i samarbete mellan ledning, medarbetare, skyddsorganisation och féretagshalsovard.

Vara chefer har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter for att kunna verka for en bra
och saker arbetsmiljo.

Vara medarbetare far den introduktion och utbildning de behdver for att kunna arbeta sakert och halsosamt.

Vi undersoker och riskbeddmer saval var fysiska som var organisatoriska och sociala arbetsmiljo
regelbundet och vid férandringar for att kunna vidta de atgarder som behovs for att skapa en séker och
trygg arbetsplats.
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Halsa och sdkerhet

Sakerhet, halsa och arbetsmiljé utgor en grund for vart chef- och ledarskap. Cheferna ar personal-
ansvariga och samordnar och driver det |6pande arbetsmiljdarbetet.

Vi varnar om vara medarbetares halsa och valbefinnande. Darfér arbetar vi aktivt for att forebygga
stressrelaterade problem och erbjuder stod och resurser fér dem som behdéver det. Vi uppmuntrar en
Oppen kommunikation och anpassar arbetsuppgifterna efter individuella behov. Att kdnna motivation for
sitt arbete ar grundlaggande for en god halsa. Varje medarbetare ges darfor forutsattningar och ar
skyldiga att:

e Kanna till verksamhetens mal och vision

e Forsta sin roll och betydelsen av det egna arbetet

e Paverka sin egen arbetssituation

e Kanna ansvar for sin uppgift och ha de befogenheter som kravs
e Utveckla sin kompetens

e Ta ansvar for sin egen halsa

Hog sakerhetsniva ar grunden for var verksamhet och ett tecken pa var professionalism. Vi bygger vart
arbete pa att arbetsrelaterade olyckor, sjukdomar och incidenter kan forebyggas. Vi tillhandahaller en
saker arbetsplats for alla och dar vara medarbetare férvantas delta aktivt i att uppratthalla en saker
arbetsplats genom att folja gallande sakerhetsforeskrifter och rapportera eventuella risker eller incidenter
omedelbart.

Det ligger i medarbetarens skyldighet att utféra riskanalyser for arbete dar sa kravs, anvanda personlig
skyddsutrustning, félja instruktioner och regler samt vidta atgarder eller avbryta arbete som inte lever upp
till en saker arbetsmiljo.



